


gsk.com Notre mission

Nous unissons la science, la 
technologie et les talents pour 
devancer ensemble la maladie
Afin d'avoir un impact sur la santé, d'améliorer le retour sur investissement des 
investisseurs et favoriser l'épanouissement des collaborateurs.

Notre stratégie

Nous prévenons et traitons les maladies 
grâce à la médecine de spécialité, aux 
vaccins et aux médicaments de médecine 
générale.

Nous concentrons nos efforts sur la 
science du système immunitaire et sur les 
technologies de pointe, en investissant 
dans quatre domaines thérapeutiques 
essentiels (le Respiratoire, Immunologie et 
Inflammatoire, l'Oncologie, le VIH et les 
maladies infectieuses) pour avoir un 
impact sur la santé à grande échelle.

Nous agissons de manière responsable
envers toutes nos parties prenantes, avec 
rapidité, concentration et responsabilité.

Notre culture

Nous sommes ambitieux pour 
les patients  
Afin de délivrer au plus vite ce 
qui compte 

Être responsable de l’impact 
de nos actions
avec des rôles clairs et le 
soutien nécessaire pour 
réussir

Faire ce qui est juste
avec intégrité et 
bienveillance, parce qu’on 
compte sur nous



Le Code

Bienvenue dans le Code

Voici notre Code
Il souligne les engagements que nous demandons à chacun de 
prendre ensemble.

Pourquoi est-ce que nous 
vous demandons de prendre 
ces engagements?

Pour devancer ensemble la 
maladie 
Pour les patients, nos 
investisseurs et nos 
collaborateurs

Pour donner vie à notre 
culture
Et afin d’être ambitieux pour 
les patients et responsables 
de l’impact de nos actions 
et faire ce qui est juste

Pour créer un lieu de travail 
exceptionnel
Où tout le monde peut 
s'épanouir.

Le Code se compose de deux 
parties

1. Les engagements de GSK
2. Mes engagements

Nous demandons à tous les 
collaborateurs de GSK d'inscrire 
fièrement leur nom sur notre 
Code.

Parce que nous sommes GSK et 
2,5 milliards de personnes nous 
font confiance.

PARTIE 01

Les engagements de GSK

GSK s’engage à devancer ensemble les maladies

Nous sommes ambitieux envers nos 
patients  
et délivrer au plus vite ce qui compte 

Nous sommes responsables de 
l’impact de nos actions 
nos responsabilités sont claires et 
nous fournissons le soutien 
nécessaire pour réussir

Nous faisons ce qui est juste
avec intégrité et bienveillance, parce 
que les gens comptent sur nous

En tant qu'entreprise responsable

Nous générons un impact positif sur 
la santé en nous appuyant sur des 
standards élevés et des opérations 
responsables au bénéfice des 
individus, de la société et de la 
planète. 

Nous gérons les risques 
efficacement, agissons en cas de 
problèmes et respectons les droits 
humains

Et nous donnons les moyens à 
nos employés de s’épanouir 

Nous recrutons et développons 
des collaborateurs qui 
contribuent à notre objectif et 
portent notre ambition. 

Nous nous attendons à ce que 
nos managers motivent, 
développent, soient focalisés et 
accompagnent leurs équipes

Nous reconnaissons, célébrons 
et récompensons la réussite, non 
seulement par rapport aux 
progrès réalisés, mais aussi dans 
notre manière de les concrétiser

Nous créons un lieu où les gens 
peuvent évoluer, délivrer leurs 
meilleures performances, être en 
sécurité et se sentir bien 
accueillis, valorisés et inclus
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PARTIE 02

Mes engagements

Je m'engage à nous aider à avoir, ensemble, un temps d’avance, « Ahead Together » 

Je serai ambitieux(se) pour les 
patients
en se concentrant sur ce qui 
compte, de manière rapide, 
sans compromis sur la sécurité 
ni la qualité. 

Je serai responsable de l’impact 
de mes actions
et j'aiderai les autres à réussir

Je fais ce qui est juste
avec intégrité, dans le respect 
de l’ensemble des lois, 
réglementations et standards 
applicables - je n'hésiterai pas à 
signaler toute situation qui ne 
me semble pas appropriée. 

Pour qu'ensemble...

Nous puissions saisir les 
opportunités, résoudre les 
problèmes et prendre 
rapidement des décisions 
éclairées.

Nous nous remettions en 
question et nous nous 
encouragions mutuellement, 
pour offrir le meilleur de nos 
performances et respecter les 
ambitions de GSK.

Nous fassions de GSK une 
entreprise à laquelle tout le 
monde fait confiance.

Et je contribuerai à faire de GSK 
un lieu où tout le monde peut 
s'épanouir:

Je serai responsable de mon 
développement et j’aiderai à 
motiver, centrer, développer et 
accompagner les personnes 
avec qui je travaille.

Je serai inclusif(ve) et 
conscient(e) de l’impact que j’ai 
sur les autres.

Je m'engage à me concentrer 
sur ce qui compte le plus et à 
atteindre nos ambitions de la 
bonne manière 

Ainsi, ensemble…

Nous soutiendrons le bien-être 
de tous dans un environnement 
sain et respectueux.

Nous apprendrons et évoluerons 
grâce au soutien, au feedback 
et à l’espace nécessaire pour 
réussir.

Nous célébrerons les réussites et 
donnerons aux autres l’envie de 
livrer d’excellentes 
performances, grâce à un 
leadership et à un travail 
d’équipe motivants.
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PARTIE 02

Mes engagements

Je souscris au Code

Je serai ambitieux(se) pour les patients.

Je serai responsable de l’impact de mes actions.

Je ferai ce qui est juste, respecterai les lois ainsi que 
les normes et politiques de GSK, et m'exprimerai.

J’aiderai les autres à s’épanouir

Vous nous rejoignez?

Rejoignez des milliers de collaborateurs de GSK du monde 
entier, engagés et exceptionnels, et ajoutez votre nom au 
Code.

« Ahead Together », je respecterai notre Code au 
quotidien.

Je participe
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Politiques et normes mondiales de GSK

Nos politiques et normes soutiennent les 
engagements que nous prenons dans le Code et vous 
pouvez trouver tout ce que vous devez savoir à leur 
sujet dans le Code Hub.

D'autres normes, directives et politiques écrites 
peuvent s'appliquer au rôle que vous occupez, parlez 
à votre responsable ou au responsable local de la 
conformité si vous avez besoin de plus d'informations, 
et parlez-en si vous avez le moindre doute ou si vous 
n'êtes tout simplement pas sûr.

Signalements (« Speak Up ») et 
gestion des préoccupations
Évènements indésirables

Intelligence artificielle

Lutte contre la corruption

Droit de la concurrence

Conflits d'intérêts

Produits de contrefaçon

Situations de crise

Cybersécurité

Intégrité des données

Environnement

Recherche éthique et responsable

Délégations en matière de finances

Cadeaux, hospitalité et 
divertissements

Subventions et dons

Droits humains

Sanctions internationales

Formation obligatoire et attendue

Interactions promotionnelles et 

scientifiques

Confidentialité et protection des 
informations

Soin et utilisation responsables des 
animaux

Utilisation responsable de la 
technologie

Gestion des risques et contrôle interne

Négociation d’actions

Médias sociaux

Voyages, dépenses et réunions

Égalité et inclusion sur le lieu de travail

Travailler avec des tiers

Rédaction appropriée ('Write Right')




