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GSK België kondigt intentie tot organisatorische 

wijzigingen aan  

 
Waver, België – 14 oktober 2026 – In het kader van een wereldwijd programma dat in juli 2026 werd 
aangekondigd, en dat erop gericht is middelen te heroriënteren naar de meest veelbelovende geneesmiddelen en 
vaccins in ontwikkeling van het bedrijf, en de organisatie te vereenvoudigen, kondigt GSK België vandaag zijn 
intentie aan om bepaalde activiteiten in België aan te passen. 
 
Het wereldwijde programma is bedoeld om GSK in staat te stellen de ontwikkeling van prioritaire producten en zijn 
pijplijn in een gevorderd stadium, zowel voor specialistische geneesmiddelen als voor vaccins, te versnellen. 
Tegelijk wil het bedrijf efficiënter en competitiever werken. Het doel is om middelen steeds meer te concentreren op 
domeinen met het grootste potentieel op het vlak van innovatie en meerwaarde voor patiënten. 
 
GSK België bouwt verder op een lange traditie van excellentie en blijft een strategische pijler binnen de wereldwijde 
activiteiten van het bedrijf. 
GSK blijft zijn leidende rol op het vlak van onderzoek en ontwikkeling van vaccins bevestigen, met aanzienlijke 
investeringen in zijn veelbelovende pijplijn. Zo werkt het bedrijf onder meer aan de ontwikkeling van een mRNA-
vaccin, heeft het ambitieuze plannen voor de preventie van pneumokokkenziekten, start het een klinische studie met 
een kandidaat-combinatievaccin, en onderzoekt nieuwe indicaties voor bestaande vaccins, zoals het vaccin tegen 
gordelroos. 
 

Om deze opportuniteiten te realiseren en de competitiviteit van de Belgische vestigingen op lange termijn te 
verzekeren, kondigt GSK zijn voornemen aan om bepaalde activiteiten binnen zijn Belgische organisatie aan te 
passen. Het gaat daarbij om activiteiten binnen onderzoek en ontwikkeling (O&O), productie en internationaal 
ondersteunende functies. 

• Productie: Het doel is de organisatie en de industriële capaciteit af te stemmen op de structurele 
evolutie van de wereldwijde vraag naar bepaalde vaccins. 

• Onderzoek en Ontwikkeling (O&O): Dit houdt in dat de ontwikkeling van geneesmiddelen en vaccins 
wordt versneld door middelen te concentreren op prioritaire projecten. GSK is van plan zijn 
samenwerkingen met Belgische universiteiten en onderzoekscentra voort te zetten. 

• Een efficiëntere organisatie: GSK wil zijn organisatie en werkwijzes verder vereenvoudigen door 
processen verder te standaardiseren en meer gebruik te maken van digitalisering en automatisering. Waar 
relevant zal het bedrijf ook gebruikmaken van de wereldwijde expertise binnen de groep en van externe 
partners. 

Na de voorgestelde wijzigingen blijft GSK de grootste biofarmaceutische werkgever van België, met activiteiten 
verspreid over meerdere sites op het vlak van onderzoek en ontwikkeling, productie en ondersteunende 
functies. Deze activiteiten worden ondersteund door een jaarlijkse investering van 300 miljoen euro in de 
Belgische vestigingen. Bovendien blijft GSK België een sleutelrol spelen binnen de groep en draagt het bij aan 
meer dan 50% van de wereldwijde vaccinproductie van GSK. 

GSK België bouwt voort op een rijke geschiedenis van innovatie en uitmuntendheid in onderzoek, ontwikkeling en 
productie van vaccins. De vandaag aangekondigde voorgenomen wijzigingen zijn bedoeld om middelen te 
heroriënteren naar de veelbelovende pijplijn van nieuwe geneesmiddelen en vaccins van het bedrijf, en tegelijk 
verzekeren dat de Belgische sites sterk gepositioneerd blijven voor de toekomst. Het bedrijf erkent het belang van 
deze aankondiging en de onzekerheid die ze kan meebrengen voor medewerkers en hun gezinnen. Daarom 
engageert GSK zich om de komende weken een transparant overlegproces te voeren met de 
werknemersvertegenwoordigers. 
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Intentie tot reorganisatie en sociaal overleg 
In deze context heeft GSK België vandaag zijn buitengewone ondernemingsraad geïnformeerd over zijn intentie om 
bepaalde activiteiten te reorganiseren. Dit project zou een impact kunnen hebben op maximaal 1217 medewerkers 
op de verschillende Belgische sites. Arbeidersfuncties vallen niet onder deze intentie. 
 
De wettelijke informatie- en raadplegingsprocedure inzake collectief ontslag werd vandaag opgestart. GSK 
engageert zich ertoe dit sociaal overleg op een ernstige, respectvolle en transparante manier te voeren met de 
werknemersvertegenwoordigers, met als doel alle mogelijkheden te onderzoeken om het voorgenomen collectief te 
vermijden of te beperken, en de gevolgen ervan te verzachten via passende sociale begeleidingsmaatregelen. 
 
Deze informatie- en consultatiefase zal de komende weken plaatsvinden. 

 

Over GSK 

GSK is een wereldwijd biofarmaceutisch bedrijf met als doel wetenschap, technologie en talent samen te brengen 
om ziekten vóór te blijven. 
Met meer dan 8.000 medewerkers, verspreid over drie sites in Rixensart, Waver en Gembloers, is GSK de grootste 
farmaceutische onderneming van België.  
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